
Sur les jours de fractionnement qui ont
nécessité à chacun de remplir un
formulaire avec délai, nous regrettons
l'organisation en urgence de cette année
et appuierons l'année prochaine pour
plus de facilité et clarté pour le salarié.
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Sabordée, la commission Secours ! Et ce par la
nomination d'une majorité dont l'avis est de
s'interdire d'aider financièrement un salarié
dans une situation d'urgence. La CFE-CGC
s'oppose à cette vision du Secours et espère
trouver au sein du CSE les forces vives pour
soutenir les salariés qui le nécessiteront.

Concernant la mutuelle, nous nous
satisfaisons de la stabilité du régime et
de ses avantages, après plusieurs
années de déficit.

Lors du vote du budget, la CFE-CGC a défendu,
face à des avis contraires, les budgets locaux
donnés aux RDP de chaque région pour
favoriser la collégialité par des activités plutôt
que la redistribution.

L'écologie tient à cœur à l'équipe CFE-CGC, qui
entend les demandes des collaborateurs.
Depuis 2021 et la loi Climat, le CSE possède de
nombreuses prérogatives environnementales.
Mais pour la Secrétaire, c'est "hors sujet" : refus
d'inscrire à l'ordre du jour la discussion sur la
création d'un groupe de travail sur le sujet. Nous
n'avons pas dit notre dernier mot et imposerons
le sujet en juillet avec 1/3 des élus.
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