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L'équipe souhaite une bonne continuation a

Michel Dupré, délégué syndical et élu au CSE,
salarié depuis de longues années, au cours
desquelles il a aidé de nombreux salariés et a

contribué a de nombreux acquis sociaux.

Confirmation qu‘une centaine de salariés
ont débrayé le 12 décembre. Le CSE a été
informé que le débrayage n’influera pas la
politique sociale de I'entreprise. Vos élus
CFE-CGC et le CSE ont néanmoins été
favorables a la Prime de Partage de la Valeur pour ne pénaliser
personne, avec une réserve sur le montant.

,"% w ‘ La majorit¢é du CSE a rendu un avis

' défavorable au projet du nouveau site a
Neuilly car il estime manquer d’'informations.
Les élus CFE-CGC ont voté contre cet avis trop
défavorable ou se sont abstenus.
De plus, d'aprés une étude dimpact sur les temps de trajet,
I'impact écologique sera pire qu‘avant ! Nous attendons plus de
précisions et des éléments complémentaires sur cette étude.
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Vos élus CFE-CGC ont voté contre la diffusion
par le CSE du tract intersyndical : nous sommes
contre un mélange des genres entre le CSE et
les syndicats. En revanche, nous enjoignons la
Direction a donner des moyens aux syndicats
pour communiquer facilement aux salariés.

A partir de cette année, le chalet du CSE a Tignes
ouvrira toute I'année, y compris dans l'intersaison
pour un prix moindre. Le CSE va aussi travailler a
des partenariats avec des campings.
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