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Toute I'équipe CFE-CGC vous souhaite une bonne année !
Pour 2024, restez informé.e, inscrivez-vous a notre newsletter !

La double authentification va étre nécessaire
pour se connecter aux outils Scalian. Vos élus
CFE-CGC approuvent cette démarche protectrice
des données de l'entreprise et, ultimement, de
vos données personnelles en possession de
I'entreprise. Si vous ne souhaitez pas installer d'application sur
votre téléphone, vous pourrez demander une clef physique.

Nouvelle étude d’impact sur les temps de trajets du futur site
parisien : aucun impact sur le trajet moyen et sur les émissions de
CO2. Seul effet de bord négatif : trajet rallongé

de “16 a 30 min” vers “31 a 45 min” pour

environ 20 salariés. @ ONO)]

_ En 2022-2023, Scalian DS et OP retrouvent

(f’@ v, . ’ . . . .
W leurs niveaux d'avant-crise Covid. Voici
<~ quelques chiffres clefs :
Scalian OP Scalian DS

 Effectifs: 1167 (+ 17%)
« CA:111ME (+ 24,4%)
« Bénéfices: 12,6M<€ (+ 11,4%)

 Effectifs: 1158 (+1,7%)
« CA:120ME (+ 10%)
« Bénéfices: 11,1M€ (+ 52%)

Les croissances des CA et des profitabilités ralentissent,
notamment a cause d’'une augmentation de l'inter-contrat (OP &
DS), d'une augmentation de la sous-traitance (DS), et d’une
augmentation des charges sociales (OP & DS).

En stand-by depuis quelques années par manque de
ressource, le dispositif mécénat de compétences est
toujours d'actualité et va progressivement étre remis
en place. Il permettrait au personnel en inter-contrat
d’étre valorisé auprés d'associations, pour continuer a
donner un sens a son travail tout en contribuant
positivement a la société civile. A suivre !
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