9

BREVES DU CSE
| DECEMBRE 2024 |

Le comité émet un avis positif et globalement
confiant face aux orientations stratégiques
présentées par Yvan Chabanne, avec des réserves
et points de vigilance autour de la préservation de
I'’humain et des emplois.

N

Sur l'agrandissement des locaux a Rennes, le
comité donne son avis : agrandissement
nécessaire et bienvenu, avec des points de
vigilance sur I'aménagement des bureaux.

En faveur du personnel en situation de handicap,
= n P le CSE a voté pour le relai des communications
@ * 70" de la mission handicap Scalian, mais une
' minorité entrave la mise en application de ce
qui a été voté.

! Quelques soient vos difficultés, financieres, de santé,
familiales, ou autres, ne restez pas seul.e, vous avez des
interlocuteurs et des dispositifs appropriés et compétents sur
chaque sujet et dans chaque région : contactez-nous pour une
mise en relai ! >> cfecgc.scalian@gmail.com <<

Le suivi des tickets sur MyScalian va évoluer
au printemps pour prendre en compte les
retours des salarié.es ; nous vous tiendrons
informé.es des évolutions.

L'entreprise confirme, comme vu ces derniers

mois, un fort ralentissement de la croissance, | |
avec une politique de recrutement adaptée, en ‘W
conséquence d'un marché atone ou la .
compétition reste marquée.
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L’actualité Scalian,
par les salariés :

SCALIAN.FIECI-
CFECGC.ORG

Toute I'équipe vous
souhaite une bonne
année et revient
tres vite vers vous
avec beaucoup
d’actualité !
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