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Consulté sur les congés 25/26, le CSE ne
trouve pas justifiés certains congés pour
fermeture client, et trouve flou la maniére
dont I'entreprise communique sur les congés
d'été.

Le comité dénonce un RTTE imposé en octobre pour empécher
de bénéficier d'un samedi malin. La CFE-CGC regrette
profondément que les avantages des salariés soient la variable
d’ajustement de difficultés financieres, et trouve I'employeur
sourd au climat social actuel négatif.
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Sur le T4 24, les effectifs ont diminué de
2,5%. Le CSE continue de reprocher a
I'entreprise des objectifs décorrélés de la
réalité, et est critique vis-a-vis d'une
intégration difficile d'HR Team.

La stratégie se concentre sur les grands comptes en
croissance de 4% quand les autres clients perdent 17%.

A

Le comité rend un avis favorable a la prise de nouveaux locaux a
Vitrolles, avec des réserves sur une climatisation datée et un
espace de convivialité réduit.

Un violentomeétre a été congu par le comité et sera communiqué
aux salariés pour les sensibiliser aux questions d'agissements
et de comportements sexistes.
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La moitié du personnel augmenté, de 1,2% en
moyenne ! Cette people review a “fait I'objet de
précautions” face a une situation du marché
plus tendue.
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